
  

  
 

 

 

 

URGENT – Poste à pourvoir immédiatement 
L’UPDS RECHERCHE : Un(e) Chargé(e) de mission Sénior (idéalement 10 ans d’expérience) 

 

 

 

PRÉSENTATION DE L’UPDS 
 

L’UPDS, chambre syndicale des métiers de la dépollution des sites, regroupe 54 sociétés (dont 5 

microstructures) issues du domaine de l’ingénierie et/ou de la réalisation des travaux de 

dépollution, qui représentent environ 2500 salariés en France et un chiffre d’affaires de 

545 millions d’euros en 2023. L’UPDS rassemble également 6 adhérents associés intervenant dans 

des domaines en lien avec celui des sites et sols pollués (laboratoires, …). Pour plus 

d’informations : www.upds.org. 

 
PRÉSENTATION DU POSTE 

Rattaché(e) directement et travaillant en collaboration étroite avec la Déléguée Générale, vos 

principales missions seront les suivantes : 

- Participation à différents groupes de travail sur des sujets techniques et réglementaires en 

lien avec la dépollution des sites et la gestion de terres excavées et de sédiments 

(normalisation, élaboration de guides méthodologiques…) afin d’y défendre les intérêts des 

adhérents de l’UPDS ; 

- Veille juridique, normative, réglementaire, presse et réseaux sociaux en lien avec les sujets 

que vous suivrez ; 

- Participation à la vie du syndicat en lien avec les sujets suivis : diffusion des informations aux 

adhérents, organisation et participation aux réunions internes, création de contenus à diffuser 

sur la page Linkedin et sur le site internet de l’UPDS, rédactions de comptes-rendus… 

 
PROFIL 
 

Diplômé(e) d’école d’ingénieurs ou équivalent (BAC + 5) en environnement ou QSE, vous disposez 

idéalement d’une expérience d’au minimum 10 ans dans le domaine de l’ingénierie de travaux et, 

plus largement, de la gestion des sites et sols pollués. 

Dynamique et faisant preuve de rigueur, d’autonomie et de curiosité intellectuelle, vous savez 

rédiger de façon synthétique et objective, maîtrisez les outils informatiques et parlez anglais.  

Ce poste exige de grandes capacités de synthèse et d’adaptation, d’excellentes qualités 

relationnelles et un réel esprit d’initiative. 

Afin de garantir l’indépendance du Syndicat et la confidentialité des informations, vous êtes libre 

de tout autre engagement contractuel avec une entreprise du domaine des Sites et Sols Pollués. 

  



  

  
 

 

 

TYPE DE CONTRAT 
 

CDD d’un an à temps plein (temps partiel négociable). Possibilité d’évolution en CDI. Poste basé à 

Nanterre (92). 2 jours de télétravail hebdomadaires possibles. Quelques déplacements à prévoir 

pour des réunions en Province. 
 

REMUNERATION 
 

Entre 45 et 55 k€ à négocier en fonction du profil, de l’expérience et du temps de travail.  

 

DATE DE PRISE DE FONCTION 
 

Le plus tôt possible (idéalement en septembre 2024). 

 

 

 

ENVOYER CV ET LETTRE DE MOTIVATION 
Contact : Christel de la HOUGUE – Déléguée Générale 

upds@upds.org 

 


